СӨЖ тапсырмалары мен әдістемелік ұсыныстар

1. Ұйым қызметін басқарудағы персоналды басқарудың ролі  

2. Қазақстан Республикасының еңбек кодексі
Әр студент Қазақстан Республикасының еңбек кодексін оқып, қандай      бөлімдерінен тұратынын білуі тиіс. 

3. Кадрлар тұрақсыздығының себептері және оны жою жолдары
Студент кадр ағымының себептерін талдап, оны жою үшін өз ұсыныстарын беруі тиіс. 
4. Кадрларды оқыту тиімділігін бағалау
Бұл тапсырманы орындау кезінде студент оқыту орталықтар жөнінде ақпарат жинап, олардың қызметінің қаншалықты пайдалы екендігін анықтап, оқыту тиімділігін бағалауы тиіс.
5.Іскерлік мансапты жоспарлау 
Тапсырманы орындау кезінде студент бірнеше адамның еңбек жолын қарастыруына болады.
6.Ұйымдағы персоналды мотивациялау және ынталандырудың қазіргі әдістері
Қазіргі кезде бір немесе бірнеше ұйымда қолданылатын мотивациялау және ынталандыру әдістерін қарастыру қажет.
1. Кадрларды жинақтау агенттіктерінің негізгі қызметтері
Кадрларды жинақтау агенттіктер туралы ақпарат жинап, олардың қызметтері бойынша талдау жасау қажет.
